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pester pac automation GmbH ist weltweit einer der führenden Hersteller 
für nachhaltige Endverpackungsanlagen und Automatisierungslösungen.
Seit über 45 Jahren setzen wir Trends in der Entwicklung intelligenter, 
zukunftsweisender Maschinen-Technologie. Zu unseren Kunden zählen 
die namhaften Konzerne der Pharma- und Consumerindustrie. Als global 
agierendes Familienunternehmen mit internationalen Vertriebs- und 
Servicestandorten in 80 Ländern stehen wir in direktem Dialog mit unseren 
Kunden. Weltweit engagieren sich über 800 Mitarbeiter für unseren Erfolg.

pester pac automation GmbH
Personalabteilung 
Hauptstraße 50, 87787 Wolfertschwenden 
bewerbung@pester.com 
www.pester.com

 Aufgabengebiete
· Einplanung unserer Maschinen und Anlagen in den Produktionsprozess 
 der Vormontage, in Absprache mit den jeweiligen Business Units und unter 
 Berücksichtigung der entsprechenden Kapazitäten
· Anlage der Vorgänge in der Planung
· Einplanen von Bedarfen bei den entsprechenden Lieferanten 
· Feinterminierung der Projekte
· Abstimmung von Terminverschiebungen sowie der Quality Gates mit den 
 Business Units
· Überwachen, Planen und Optimieren der Montagezeiten innerhalb der 
 Vormontage sowie Erstellen von Montageanleitungen 
· Unterstützung bei der Weiterentwicklung von Montagekonzepten im 
 Lean Management

 Voraussetzungen
· Abgeschlossene Berufsausbildung, idealerweise mit entsprechender 
 Berufserfahrung im Bereich der Produktions- / Arbeitsplanung oder Arbeits-
 vorbereitung
· Sehr gutes technisches und planerisches Verständnis
· Sehr guter Umgang mit MS Office sowie idealerweise auch Kenntnisse in SAP
· Flexible, selbstständige, lösungsorientierte und transparente Arbeitsweise
· Organisationstalent und Teamfähigkeit
· Gute Englischkenntnisse

  Wir bieten:
· Eine abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit bei einem 
 innovativen Unternehmen
· Einen sicheren Arbeitsplatz in einem inhabergeführten deutschen 
 Familienunternehmen
· Eine außergewöhnliche Teamkultur
· Attraktive Sozialleistungen


