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 KINDERARBEIT
 Pester verurteilt jede Art von Kinderarbeit. Unsere Lieferanten verpflichten sich dazu, mindestens 
 die einschlägigen Konventionen 79, 138, 142 und 182 der International Labour Organization (ILO) 
 einzuhalten. 

 BELÄSTIGUNG, MISSBRAUCH UND ZWANGSARBEIT
 Unsere Lieferanten lehnen jede Form von physischer, psychischer, verbaler und sexueller Drohung, 
 Belästigung oder Missbrauch strikt ab. Weiterhin verurteilen wir den Einsatz von körperlicher 
 Bestrafung oder gar Zwangsarbeit1  in ihrer Lieferkette. Jede Arbeit muss freiwillig sein und es 
 muss die Möglichkeit bestehen, das Beschäftigungsverhältnis beenden zu können. 

 DISKRIMINIERUNG UND CHANCENGLEICHHEIT
 Eine Diskriminierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aufgrund von Geschlecht, Alter, 
 Nationalität, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, sozialer oder ethnischer Herkunft, Behinderung 
 oder sexueller Ausrichtung wird durch die Lieferantinnen und Lieferanten nicht toleriert.

 MEINUNGSFREIHEIT, VERSAMMLUNGSFREIHEIT UND VEREINIGUNGSFREIHEIT
 Unsere Lieferanten gewähren das Recht auf freie Meinungsäußerung sowie Meinungsfreiheit. Des 
 Weiteren erkennen sie das Recht auf Vereinigungsfreiheit ihrer Mitarbeitenden an. Darunter fällt auch
 das Recht, Interessensgruppen im Sinne der nationalen Gesetzgebung zu bilden und die Interessen
 wahrzunehmen. 

 ARBEITSZEITEN UND FAIRE ENTLOHNUNG
 Unsere Lieferanten halten sich an die höchst zulässigen Arbeitszeiten. Die Vergütungen und 
 Sozialleistungen entsprechen mindestens den nationalen und lokalen gesetzlichen Standards, 
 Bestimmungen oder Vereinbarungen. Die jeweils anwendbaren Regelungen zur Arbeitszeit und 
 zum Urlaub werden eingehalten.

 UMWELTSCHUTZ, GESUNDHEITSFÜRSORGE & QUALITÄT
 
 UMWELTSCHUTZ 
 Unsere Lieferanten verpflichten sich zu einem effizienten Einsatz von Energie, Wasser, Rohstoffen,
 der Förderung von Biodiversität sowie der Vermeidung von Abfällen und Emissionen. Die Umwelt-
 leistung des Unternehmens ist Teil von kontinuierlichen Verbesserungsprozessen.

 GESUNDHEIT & ARBEITSSICHERHEIT 
 Die Vermeidung von Gefahren am Arbeitsplatz sowie ein hohes Maß an Arbeitssicherheit ist für 
 unsere Lieferanten essenziell, die Wahrung der Gesundheit der Mitarbeitenden ihre oberste Pflicht. 
 Sie gewähren einen gesicherten und gesundheitsbedachten Arbeitsplatz sowie ein Arbeitsumfeld, 
 um Unfälle und Verletzungen im Vorfeld möglichst zu vermeiden.

 NOTFALLVORSORGE
 Die Mitarbeitenden erhalten regelmäßige Schulungen und Sicherheitsunterweisungen sowie 
 Informationen über das Verhalten in Notfällen.

 QUALITÄT 
 Unsere Lieferanten müssen qualitativ hochwertige, sichere und effektive Waren und 
 Dienstleistungen bereitstellen, die im Einklang mit den geltenden Gesetzen und Vorschriften stehen. 

 ETHISCHES GESCHÄFTSVERHALTEN 

 FAIRER WETTBEWERB UND BEKÄMPFUNG VON KORRUPTION 
 Unsere Lieferanten verpflichten sich zu einem fairen Wettbewerb und der Einhaltung aller geltenden  
 Antikorruptions- und Kartellgesetze. Bestechungsgeschenke oder -gelder, sowie anderweitige 
 unzulässige Zahlungen, welche dem Zweck der Auftragsgewinnung oder -sicherung dienen oder 
 anderweitig mit der Geschäftstätigkeit in Verbindung stehen, werden nicht gebilligt.  

 VERMEIDUNG VON INTERESSENSKONFLIKTEN 
 Unsere Lieferanten vermeiden intern und extern alle Interessenskonflikte, die Geschäftsbeziehungen 
 illegitim beeinflussen könnten. Wenn das nicht gelingt, legen sie diese Konflikte offen.

 DATENSCHUTZ, DATENSICHERHEIT UND SCHUTZ GEISTIGEN EIGENTUMS
 Unsere Lieferanten achten und schützen die Privatsphäre eines jeden Mitarbeitenden. Personen-
 bezogene Daten erheben, speichern und verarbeiten sie nur im rechtlichen Rahmen und zum Bedarf 
 von Firmenzwecken. Sie verpflichten sich zum Schutz vor Verlust, Missbrauch, Veröffentlichung oder
 unbefugtem Zugriff von Daten und Geschäftsgeheimnissen. 

 ÜBERPRÜFUNG
 Pester behält sich vor, die Einhaltung dieses Verhaltenskodex zu überprüfen, beispielsweise in Form
 von Fragebögen, Bewertungen und Audits. Falls Zweifel hinsichtlich der Einhaltung dieses Kodices 
 bestehen, wird der Lieferant aufgefordert, geeignete Gegenmaßnahmen zu ergreifen und den 
 Vorgang an seinen zuständigen Kontakt bei uns zu melden. 

 IHR ANSPRECHPARTNER
 Alfons Wagner
 alfons-wagner@pester.com
 
 pester pac automation gmbh
 Hauptstraße 50
 87787 Wolfertschwenden
 Deutschland
 Telefon +49 8334 607- 0 
 info@pester.com
 www.pester.com

Die Pester Gruppe (kurz: Pester) zeigt sich als weltweit tätiger Hersteller von Verpackungsmaschinen 
und -anlagen verantwortlich für lautere Geschäftspraktiken und nachhaltigem Wirtschaften, um den 
internationalen Erfolg zu sichern und den Erhalt des familiengeführten Unternehmens zu garantieren. 

Der nachfolgende Lieferantenkodex basiert auf dem Verhaltenskodex von Pester sowie dem 
übergeordneten Leitbild (Purpose, Vision, Mission, Werte) von Pester. Es wird darüber hinaus Bezug 
zu internationalen Regelwerken genommen.

 VERPFLICHTUNG ZUR EINHALTUNG DER GESETZE 

 Pester verpflichtet sich in seinem Leitbild zur Einhaltung von Recht und Gesetz. Diese Verpflichtung gilt 
 auch für unsere Lieferanten in allen ihren Tätigkeitsgebieten.

 GÜLTIGKEITSBEREICH

 Dieser Kodex gilt weltweit für alle Lieferanten von Pester.

 MELDUNG VON VERSTÖSSEN

 Lieferanten und Geschäftspartner werden aufgefordert, Verstöße gegen die Grundsäze dieses 
 Kodex bei dem zuständigen Kontakt von Pester zu melden. Jede Nichterfüllung der in diesem Kodex 
 festgelegten Vorschriften seitens des Lieferanten wird als erhebliche Verletzung der vertraglichen 
 Vereinbarungen betrachtet. Für den Fall, dass der Lieferant diese Nichterfüllung nicht meldet und 
 korrigiert, wird Pester die Zusammenarbeit beenden.

 MENSCHENRECHTE UND SORGFALTSPFLICHT
 
 Der Lieferant verpflichtet sich, die Menschenrechte anzuerkennen und sich in vollem Maße für deren 
 Einhaltung im Einklang mit der Allgemeinen Erklärung der Menschenrechte und den Grundsätzen der 
 Vereinten Nationen zu Arbeits- und Menschenrechten einzusetzen. Dieses Bekenntnis bedeutet auch, 
 eine diesbezügliche Sorgfaltspflicht innerhalb der Lieferkette anzuerkennen.  



SEITE 3
LIEFERANTENKODEX PESTER PAC AUTOMATION  
STAND 02. 2024

 KINDERARBEIT
 Pester verurteilt jede Art von Kinderarbeit. Unsere Lieferanten verpflichten sich dazu, mindestens 
 die einschlägigen Konventionen 79, 138, 142 und 182 der International Labour Organization (ILO) 
 einzuhalten. 

 BELÄSTIGUNG, MISSBRAUCH UND ZWANGSARBEIT
 Unsere Lieferanten lehnen jede Form von physischer, psychischer, verbaler und sexueller Drohung, 
 Belästigung oder Missbrauch strikt ab. Weiterhin verurteilen wir den Einsatz von körperlicher 
 Bestrafung oder gar Zwangsarbeit1  in ihrer Lieferkette. Jede Arbeit muss freiwillig sein und es 
 muss die Möglichkeit bestehen, das Beschäftigungsverhältnis beenden zu können. 

 DISKRIMINIERUNG UND CHANCENGLEICHHEIT
 Eine Diskriminierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aufgrund von Geschlecht, Alter, 
 Nationalität, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, sozialer oder ethnischer Herkunft, Behinderung 
 oder sexueller Ausrichtung wird durch die Lieferantinnen und Lieferanten nicht toleriert.

 MEINUNGSFREIHEIT, VERSAMMLUNGSFREIHEIT UND VEREINIGUNGSFREIHEIT
 Unsere Lieferanten gewähren das Recht auf freie Meinungsäußerung sowie Meinungsfreiheit. Des 
 Weiteren erkennen sie das Recht auf Vereinigungsfreiheit ihrer Mitarbeitenden an. Darunter fällt auch
 das Recht, Interessensgruppen im Sinne der nationalen Gesetzgebung zu bilden und die Interessen
 wahrzunehmen. 

 ARBEITSZEITEN UND FAIRE ENTLOHNUNG
 Unsere Lieferanten halten sich an die höchst zulässigen Arbeitszeiten. Die Vergütungen und 
 Sozialleistungen entsprechen mindestens den nationalen und lokalen gesetzlichen Standards, 
 Bestimmungen oder Vereinbarungen. Die jeweils anwendbaren Regelungen zur Arbeitszeit und 
 zum Urlaub werden eingehalten.

 UMWELTSCHUTZ, GESUNDHEITSFÜRSORGE & QUALITÄT
 
 UMWELTSCHUTZ 
 Unsere Lieferanten verpflichten sich zu einem effizienten Einsatz von Energie, Wasser, Rohstoffen,
 der Förderung von Biodiversität sowie der Vermeidung von Abfällen und Emissionen. Die Umwelt-
 leistung des Unternehmens ist Teil von kontinuierlichen Verbesserungsprozessen.

 GESUNDHEIT & ARBEITSSICHERHEIT 
 Die Vermeidung von Gefahren am Arbeitsplatz sowie ein hohes Maß an Arbeitssicherheit ist für 
 unsere Lieferanten essenziell, die Wahrung der Gesundheit der Mitarbeitenden ihre oberste Pflicht. 
 Sie gewähren einen gesicherten und gesundheitsbedachten Arbeitsplatz sowie ein Arbeitsumfeld, 
 um Unfälle und Verletzungen im Vorfeld möglichst zu vermeiden.

 NOTFALLVORSORGE
 Die Mitarbeitenden erhalten regelmäßige Schulungen und Sicherheitsunterweisungen sowie 
 Informationen über das Verhalten in Notfällen.

 QUALITÄT 
 Unsere Lieferanten müssen qualitativ hochwertige, sichere und effektive Waren und 
 Dienstleistungen bereitstellen, die im Einklang mit den geltenden Gesetzen und Vorschriften stehen. 

 ETHISCHES GESCHÄFTSVERHALTEN 

 FAIRER WETTBEWERB UND BEKÄMPFUNG VON KORRUPTION 
 Unsere Lieferanten verpflichten sich zu einem fairen Wettbewerb und der Einhaltung aller geltenden  
 Antikorruptions- und Kartellgesetze. Bestechungsgeschenke oder -gelder, sowie anderweitige 
 unzulässige Zahlungen, welche dem Zweck der Auftragsgewinnung oder -sicherung dienen oder 
 anderweitig mit der Geschäftstätigkeit in Verbindung stehen, werden nicht gebilligt.  

 VERMEIDUNG VON INTERESSENSKONFLIKTEN 
 Unsere Lieferanten vermeiden intern und extern alle Interessenskonflikte, die Geschäftsbeziehungen 
 illegitim beeinflussen könnten. Wenn das nicht gelingt, legen sie diese Konflikte offen.

 DATENSCHUTZ, DATENSICHERHEIT UND SCHUTZ GEISTIGEN EIGENTUMS
 Unsere Lieferanten achten und schützen die Privatsphäre eines jeden Mitarbeitenden. Personen-
 bezogene Daten erheben, speichern und verarbeiten sie nur im rechtlichen Rahmen und zum Bedarf 
 von Firmenzwecken. Sie verpflichten sich zum Schutz vor Verlust, Missbrauch, Veröffentlichung oder
 unbefugtem Zugriff von Daten und Geschäftsgeheimnissen. 

 ÜBERPRÜFUNG
 Pester behält sich vor, die Einhaltung dieses Verhaltenskodex zu überprüfen, beispielsweise in Form
 von Fragebögen, Bewertungen und Audits. Falls Zweifel hinsichtlich der Einhaltung dieses Kodices 
 bestehen, wird der Lieferant aufgefordert, geeignete Gegenmaßnahmen zu ergreifen und den 
 Vorgang an seinen zuständigen Kontakt bei uns zu melden. 

 IHR ANSPRECHPARTNER
 Alfons Wagner
 alfons-wagner@pester.com
 
 pester pac automation gmbh
 Hauptstraße 50
 87787 Wolfertschwenden
 Deutschland
 Telefon +49 8334 607- 0 
 info@pester.com
 www.pester.com

 VERPFLICHTUNG ZUR EINHALTUNG DER GESETZE 

 Pester verpflichtet sich in seinem Leitbild zur Einhaltung von Recht und Gesetz. Diese Verpflichtung gilt 
 auch für unsere Lieferanten in allen ihren Tätigkeitsgebieten.

 GÜLTIGKEITSBEREICH

 Dieser Kodex gilt weltweit für alle Lieferanten von Pester.

 MELDUNG VON VERSTÖSSEN

 Lieferanten und Geschäftspartner werden aufgefordert, Verstöße gegen die Grundsäze dieses 
 Kodex bei dem zuständigen Kontakt von Pester zu melden. Jede Nichterfüllung der in diesem Kodex 
 festgelegten Vorschriften seitens des Lieferanten wird als erhebliche Verletzung der vertraglichen 
 Vereinbarungen betrachtet. Für den Fall, dass der Lieferant diese Nichterfüllung nicht meldet und 
 korrigiert, wird Pester die Zusammenarbeit beenden.

 MENSCHENRECHTE UND SORGFALTSPFLICHT
 
 Der Lieferant verpflichtet sich, die Menschenrechte anzuerkennen und sich in vollem Maße für deren 
 Einhaltung im Einklang mit der Allgemeinen Erklärung der Menschenrechte und den Grundsätzen der 
 Vereinten Nationen zu Arbeits- und Menschenrechten einzusetzen. Dieses Bekenntnis bedeutet auch, 
 eine diesbezügliche Sorgfaltspflicht innerhalb der Lieferkette anzuerkennen.  



SEITE 4
LIEFERANTENKODEX PESTER PAC AUTOMATION  
STAND 02. 2024

 KINDERARBEIT
 Pester verurteilt jede Art von Kinderarbeit. Unsere Lieferanten verpflichten sich dazu, mindestens 
 die einschlägigen Konventionen 79, 138, 142 und 182 der International Labour Organization (ILO) 
 einzuhalten. 

 BELÄSTIGUNG, MISSBRAUCH UND ZWANGSARBEIT
 Unsere Lieferanten lehnen jede Form von physischer, psychischer, verbaler und sexueller Drohung, 
 Belästigung oder Missbrauch strikt ab. Weiterhin verurteilen wir den Einsatz von körperlicher 
 Bestrafung oder gar Zwangsarbeit1  in ihrer Lieferkette. Jede Arbeit muss freiwillig sein und es 
 muss die Möglichkeit bestehen, das Beschäftigungsverhältnis beenden zu können. 

 DISKRIMINIERUNG UND CHANCENGLEICHHEIT
 Eine Diskriminierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aufgrund von Geschlecht, Alter, 
 Nationalität, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, sozialer oder ethnischer Herkunft, Behinderung 
 oder sexueller Ausrichtung wird durch die Lieferantinnen und Lieferanten nicht toleriert.

 MEINUNGSFREIHEIT, VERSAMMLUNGSFREIHEIT UND VEREINIGUNGSFREIHEIT
 Unsere Lieferanten gewähren das Recht auf freie Meinungsäußerung sowie Meinungsfreiheit. Des 
 Weiteren erkennen sie das Recht auf Vereinigungsfreiheit ihrer Mitarbeitenden an. Darunter fällt auch
 das Recht, Interessensgruppen im Sinne der nationalen Gesetzgebung zu bilden und die Interessen
 wahrzunehmen. 

 ARBEITSZEITEN UND FAIRE ENTLOHNUNG
 Unsere Lieferanten halten sich an die höchst zulässigen Arbeitszeiten. Die Vergütungen und 
 Sozialleistungen entsprechen mindestens den nationalen und lokalen gesetzlichen Standards, 
 Bestimmungen oder Vereinbarungen. Die jeweils anwendbaren Regelungen zur Arbeitszeit und 
 zum Urlaub werden eingehalten.

 UMWELTSCHUTZ, GESUNDHEITSFÜRSORGE & QUALITÄT
 
 UMWELTSCHUTZ 
 Unsere Lieferanten verpflichten sich zu einem effizienten Einsatz von Energie, Wasser, Rohstoffen,
 der Förderung von Biodiversität sowie der Vermeidung von Abfällen und Emissionen. Die Umwelt-
 leistung des Unternehmens ist Teil von kontinuierlichen Verbesserungsprozessen.

 GESUNDHEIT & ARBEITSSICHERHEIT 
 Die Vermeidung von Gefahren am Arbeitsplatz sowie ein hohes Maß an Arbeitssicherheit ist für 
 unsere Lieferanten essenziell, die Wahrung der Gesundheit der Mitarbeitenden ihre oberste Pflicht. 
 Sie gewähren einen gesicherten und gesundheitsbedachten Arbeitsplatz sowie ein Arbeitsumfeld, 
 um Unfälle und Verletzungen im Vorfeld möglichst zu vermeiden.

 NOTFALLVORSORGE
 Die Mitarbeitenden erhalten regelmäßige Schulungen und Sicherheitsunterweisungen sowie 
 Informationen über das Verhalten in Notfällen.

 QUALITÄT 
 Unsere Lieferanten müssen qualitativ hochwertige, sichere und effektive Waren und 
 Dienstleistungen bereitstellen, die im Einklang mit den geltenden Gesetzen und Vorschriften stehen. 

 ETHISCHES GESCHÄFTSVERHALTEN 

 FAIRER WETTBEWERB UND BEKÄMPFUNG VON KORRUPTION 
 Unsere Lieferanten verpflichten sich zu einem fairen Wettbewerb und der Einhaltung aller geltenden  
 Antikorruptions- und Kartellgesetze. Bestechungsgeschenke oder -gelder, sowie anderweitige 
 unzulässige Zahlungen, welche dem Zweck der Auftragsgewinnung oder -sicherung dienen oder 
 anderweitig mit der Geschäftstätigkeit in Verbindung stehen, werden nicht gebilligt.  

 VERMEIDUNG VON INTERESSENSKONFLIKTEN 
 Unsere Lieferanten vermeiden intern und extern alle Interessenskonflikte, die Geschäftsbeziehungen 
 illegitim beeinflussen könnten. Wenn das nicht gelingt, legen sie diese Konflikte offen.

 DATENSCHUTZ, DATENSICHERHEIT UND SCHUTZ GEISTIGEN EIGENTUMS
 Unsere Lieferanten achten und schützen die Privatsphäre eines jeden Mitarbeitenden. Personen-
 bezogene Daten erheben, speichern und verarbeiten sie nur im rechtlichen Rahmen und zum Bedarf 
 von Firmenzwecken. Sie verpflichten sich zum Schutz vor Verlust, Missbrauch, Veröffentlichung oder
 unbefugtem Zugriff von Daten und Geschäftsgeheimnissen. 

 ÜBERPRÜFUNG
 Pester behält sich vor, die Einhaltung dieses Verhaltenskodex zu überprüfen, beispielsweise in Form
 von Fragebögen, Bewertungen und Audits. Falls Zweifel hinsichtlich der Einhaltung dieses Kodices 
 bestehen, wird der Lieferant aufgefordert, geeignete Gegenmaßnahmen zu ergreifen und den 
 Vorgang an seinen zuständigen Kontakt bei uns zu melden. 

 IHR ANSPRECHPARTNER
 Alfons Wagner
 alfons-wagner@pester.com
 
 pester pac automation gmbh
 Hauptstraße 50
 87787 Wolfertschwenden
 Deutschland
 Telefon +49 8334 607- 0 
 info@pester.com
 www.pester.com

 VERPFLICHTUNG ZUR EINHALTUNG DER GESETZE 

 Pester verpflichtet sich in seinem Leitbild zur Einhaltung von Recht und Gesetz. Diese Verpflichtung gilt 
 auch für unsere Lieferanten in allen ihren Tätigkeitsgebieten.

 GÜLTIGKEITSBEREICH

 Dieser Kodex gilt weltweit für alle Lieferanten von Pester.

 MELDUNG VON VERSTÖSSEN

 Lieferanten und Geschäftspartner werden aufgefordert, Verstöße gegen die Grundsäze dieses 
 Kodex bei dem zuständigen Kontakt von Pester zu melden. Jede Nichterfüllung der in diesem Kodex 
 festgelegten Vorschriften seitens des Lieferanten wird als erhebliche Verletzung der vertraglichen 
 Vereinbarungen betrachtet. Für den Fall, dass der Lieferant diese Nichterfüllung nicht meldet und 
 korrigiert, wird Pester die Zusammenarbeit beenden.

 MENSCHENRECHTE UND SORGFALTSPFLICHT
 
 Der Lieferant verpflichtet sich, die Menschenrechte anzuerkennen und sich in vollem Maße für deren 
 Einhaltung im Einklang mit der Allgemeinen Erklärung der Menschenrechte und den Grundsätzen der 
 Vereinten Nationen zu Arbeits- und Menschenrechten einzusetzen. Dieses Bekenntnis bedeutet auch, 
 eine diesbezügliche Sorgfaltspflicht innerhalb der Lieferkette anzuerkennen.  

  1 ILO-Konventionen 29 und 105


